H Stellenanzeigen S—
hoch drei

/Zeigen Sie Prasenz
auf drel Plattformen.

90% aller
Jobsuchenden nutzen
bevorzugt das Internet.

95% aller
Unternehmen suchen
Mitarbeiter im Netz.

84% der
Jobborsennutzer bemuhen

mehr als eine Quelle.
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Stellenanzeigen
Zeigen Sie Prasenz hoch drei.

Ihr Ziel: den passenden Bewerber finden. Wir bieten Ihnen die Blihne dafiir. Unsere drei Plattformen
www.careerbuilder.de, www.jobscout24.de und www.jobs.de maximieren die Reichweite |hres
Stellenangebots - mit nur einer einzigen Anzeigenschaltung. Und zur Kostenoptimierung bieten wir

Ihre Vorteile im Uberblick:

Ihnen fir jede Vakanz das passende Anzeigenformat.

MEHR REICHWEITE:
ein Preis — Prasenz auf drei Plattformen

FORMAT ZEIGEN

Ihre Stellenanzeige ist Ihre Visitenkarte. Deshalb darf es manchmal Premium sein. So zeigen
Sie gleich in der Trefferliste Format mit Ihrem Firmenlogo - und profitieren zusatzlich von Full
Service inklusive der individuellen Gestaltung lhrer Anzeige und einem Refresh nach 14 Tagen.

MEHR AUSWAHL:

ARBEITGEBERMARKE STARKEN © |:\)/on qler Standard-Anzeige bis zum |
remium-Template Employer-Branding

Nutzen Sie Stellenanzeigen bequem fir Ihr Personalmarketing — mit dem mehrfachein-

setzbaren Premium-Template Employer-Branding. So wird aus einer klassischen Anzeige MEHR AUFMERKSAMKEIT:

eine kleine Karriereseite mit Social Media Widgets und umfassenden Informationen, die

Ihr Unternehmen immer wieder gekonnt als attraktiven Arbeitgeber in Szene setzen.

Job-Logo in der Trefferliste

MEHR AKTUALITAT:
SONDERFORMEN UND ZUSATZPRODUKTE: Refresh Ihrer Anzeige

v/ Azubi-Anzeige zum Vorzugspreis
v Individuelles Stellenanzeigen-Template MEHR SERVICE:
v Job-Logo in der Trefferliste individuelles Design nach |hren Vorgaben

v Refresh lhrer Stellenanzeige
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Beispiel-Slogan!

t Sie:

Als Experte in der

Herausforderungen oder Ihren nichsten Karriereschritt?

r Seit
utzen Sie die zahlreichen Chancen, die
b ¢

n
Unsere Kunden und wir freuen uns auf Ihre Bewerbung als

Kaufmaénnischer Mitarbeiter
im Ordermanagement (m/w)
fr den Standort DE-Bad Homburg v.d.Hohe

r Auftraggeber mchte Ihre fachliche Unterstiitzung!

sind Sie fir d

im ERP-System

gen di Leferzeten. |
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Konzern AG

Sie finden uns
auch hier n e

(LIS 8IS KARRIERE-CHANCEN  WEITERE JOBS
Jh.

Das enwartet Sie:

Rt

ERP Anwendungsentwickler (m/w)

fiir den Standort DE-Bad Homburg v.d.Hohe

Wir méchten Ihre fachliche Unterstiitzung!

Als Experte in der Auftragsabwicklung sowie der Uberwachung
sind Sie fir die Stammdatenpflege im ERP-System.

MEHR DESIGN:
STELLENANZEIGE PREMIUM

v Individuelles, statisches HTML-Design
v/ Logo in der Trefferliste
v/ Refresh nach 14 Tagen

MEHR BRANDING:
PREMIUM-TEMPLATE EMPLOYER-BRANDING

v/ dynamische Microsite im individuellen Design

v/ Integration von Unternehmensinformationen
und Multimedia-Inhalten

v/ einmal gestalten - mehrfach verwenden

www.careerbuilder.de/s/recruiting

www.jobscout24.de/arbeitgeber/recruiting



Recruiting-Tipp:

SIE SUCHEN EXPERTEN IM AUSLAND?

Nutzen Sie das weltweite Angebot von CareerBuilder!
Mit Schaltungsmaoglichkeiten in Uber 50 Landern weltweit bieten
wir lhnen internationales Recruiting bequem aus einer Hand.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.careerbuilder.de/s/recruiting
www.jobscout24.de/arbeitgeber/recruiting

Quellen zu Seite 1:
Enigma GfK,
BITKOM,

profilo

www.jobscout24.de
www.careerbuilder.de

Idar”
careerbuilder T

KONTAKT:

CareerBuilder Germany GmbH
Solmsstr. 4
60486 Frankfurt

+49 800 66 45 730
info@careerbuilder.de




