
OFCCP Solution: 
DataStore 

Call 877­Fill­A­Job 
Contact your Account Executive or 

With the recent OFCCP ruling concerning Internet Applicants, and 
the EEOC now reviewing its laws, well documented candidate pool 
information is an essential for any company. 
CareerBuilder.com has your solution. 

DataStore Features: 

• Our unique tools allow you to track 
candidates by recruiter or job title 

• A snapshot of every resume that 
you view is saved. Giving you 
accurate historical data on 
candidates 

• Captures all Resume Database 
search criteria including date, 
recruiter and open opportunity 

• Collects EEO data from candidates 
found via the Resume Database or 
Job Postings 

• Notes, ratings, flags, stages or 
dispositions are saved along with the 
candidate information 

Resume Database Interface 

Candidate Data Collection 

Tracking for Posting Opportunities


